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-๑- 

รายงานผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม ่
  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

********************************************************* 
 การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ ยึดหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๖  
ประการ ดังนี้  

 

๑.  หลักนิติธรรม : อบต.บริหารและด าเนินงานภายใต้ ระเบียบ กฎหมาย ที่ก าหนดไว้ และออกข้อบัญญัติซึ่งเป็น
ที่ยอมรับของประชาชน เช่น 
 ๑.๑  มีการจัดท าแผนพัฒนา อบต. ตามวิธีการและข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๑.๒  มีการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายตามวิธีการและข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๑.๓  มีการจัดซื้อจัดจ้างตามวิธีการและข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ 
 ๑.๔  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดท าข้อบัญญัติของ อบต. เพื่อให้ประชาชนยอมรับใน
ข้อบัญญัติน้ัน 
๒.  หลักคุณธรรม  :  อบต. บริหารและด าเนินงานด้วยความเป็นธรรมเสมอภาคและเท่าเทียมกัน เช่น โดยยึด
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
 ๒.๑  มีการจัดสรรโครงการและงบประมาณลงหมู่บ้าน ด้วยความเป็นธรรมตามเหตุผล และความจ าเป็น 
โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง 
 ๒.๒  มีการบริหารงานด้วยคุณธรรม ยึดความสงบสุขและสันติสุขเป็นส าคัญ ไม่ใช้อ านาจหรืออิทธิพล
บังคับข่มขู่ 
 ๒.๓  มีการบริหารงานบุคคล  พิจารณาความดีความชอบของพนักงานส่วนต าบล โดยยึดหลักคุณธรรม 
๓.  หลักความโปร่งใส  :  อบต. บริหารงานและด าเนินงานโดยเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้ประชาคมทราบ เช่น 
แผนพัฒนา อบต. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง (ประกาศสอบราคา และประกาศ
ประกวดราคา) บัญชีรายรับ – รายจ่าย ของ อบต. เป็นต้น การเปิดเผยข้อมูลโดยวิธีการต่อไปนี้ 
 ๓.๑  การปิดประกาศ 
 ๓.๒  การประชุมช้ีแจง 
 ๓.๓  การแจกเอกสาร 
 ๓.๔  การประกาศข่าวสารต่าง ๆ ของทางราชการ ตามหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน 
๔.  หลักการมีส่วนร่วม : อบต. บริหารและด าเนินงาน โดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม เช่น 



 ๔.๑  เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมเสนอปัญหาและความต้องการ (หรือโครงการ) เพื่อจัดท าแผนพัฒนา 
อบต. 
 ๔.๒  การจัดต้ังตัวแทนชุมชนร่วมเป็นกรรมการในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ๔.๓  จัดต้ังอาสาสมัครชุมชนเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 
๕.  หลักความคุ้มค่า : อบต. บริหารและด าเนินงานด้วยความประหยัด และค านึงถึงความคุ้มค่าของเงินหรือ
ทรัพยากรที่ใช้ไป เช่น 
 ๕.๑  มีการตั้งงบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างในราคาที่เหมาะสม ไม่สูงเกินความเป็นจริง 
 ๕.๒  มีการให้บริการด้วยความรวดเร็ว 
 ๕.๓  จัดเจ้าหน้าที่เพื่ออ านวยความสะดวกทั่วไปให้แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการจาก อบต. 
 ๕.๔  มีการจัดเจ้าหน้าที่เพื่อให้ค าปรึกษาแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการสาธารณะจาก อบต. 
 

-๒- 
๖.  หลักความรับผิดชอบ  :  อบต. บริหารและด าเนินงาน โดยยึดเอาผลประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนเป็น
ส าคัญ เช่น 
 ๖.๑  มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง แล้วเอาข้อมูลที่ได้จากการรับฟัง
มาเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 
 ๖.๒  มีการจัดท าเอกสารหรือจัดเวทีประชาคม 
 ๖.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในเรื่องต่าง ๆ 
 ๖.๔  มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อการให้บริการของ อบต. เช่น มีการรับฟังความคิดเห็น 
หรือข้อติ – ชม มีตู้รับความคิดเห็น จากประชาชน มีแบบสอบถามความพึงพอใจของประชาชน 
 “การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์
วิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด” เพื่อให้บรรลุเป้าหมายดังต่อไปนี้ 

๑.  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
๒. เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ 
๓. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเชิงภารกิจของรัฐ 
๔. ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น 
๕. มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 
๖. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
๗. มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ 

 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมาย 



วิสัยทัศน์   
 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี  มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ส่งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี   
 
พันธกิจ 

๑. ปรับปรงุและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพ 
 ๒. ส่งเสรมิและพัฒนาสร้างความเข้มแข็งด้านเศรษฐกจิ พัฒนาสังคม คุณธรรม จริยธรรมและคุณภาพชีวิต
ของประชน 
 ๓. ส่งเสรมิท านบุ ารุงศาสนา อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ิน จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๔. ส่งเสรมิการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานการจัดการศึกษาของ อปท. 
 ๕. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้มอย่างยัง่ยืน 

 ๖. บริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล 
     

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 ๑.  เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน มีระบบสาธารณูปโภคที่มปีระสิทธิภาพ 
 ๒.  เพื่อส่งเสริมเศรษฐกจิ สังคมเข้มแข็ง ต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

-๓- 
 ๓.  เพื่อส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณี จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ได้รับการ
สืบทอด 

๔.  เพื่อส่งเสริมบุคลากรด้านการศึกษาให้มีศักยภาพและเดก็ก่อนปฐมวัยได้รับการเลี้ยงดูตามมาตรฐาน 
 ๕.  เพื่อส่งเสริมและอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงความสมบูรณ์ต่อไป 
 ๖.  เพื่อส่งเสริมการบรหิารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.  พัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนสง่ให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๒.  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑.  พัฒนาด้านการสง่เสรมิอาชีพ  
๒.  พัฒนาด้านสวัสดิการสงัคมและสาธารณสุข 
๓.  ส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา 
๑.  พัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถ่ิน 
๒.  พัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพิ่มช่องทางการเรียนรู้ 



ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๑.  พัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๒.  พัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถ่ิน ประชาชนและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๓.  พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.  อนุรักษ์ ส่งเสริม ฟื้นฟู สร้างเครือข่ายและเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑.  ท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา 
๒.  ส่งเสริม อนรุักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปญัญาทอ้งถ่ิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๑.  พัฒนาศักยภาพบุคลากรและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีขีดสมรรถนะสงู 
๒.  พัฒนาสังคม  คุณธรรม  และจริยธรรม 
๓.  พัฒนาด้านการสง่เสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสทิธิเสรีภาพ 
๔.  พัฒนาระบบ ICT  ของท้องถ่ินใหเ้ช่ือมโยง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
๑.  พัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการใหบ้รกิารสาธารณะเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๒.  พัฒนาและสง่เสรมิคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 
 
  

 -๔- 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเตาใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ   ๒๕๕๙ 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

๑  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ๓,๗๔๙,๘๖๖.๕๑.- ๒๕.๓๑ 
๑.๑ แนวทางการพัฒนาเส้นทางคมนาคมการขนส่งให้มีคุณภาพและ
ได้มาตรฐาน 

๑,๔๒๕,๐๐๐ ๙.๖๑ 

๑.  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตคอนกรีตเสริมเหล็กสาย ซอยพัฒนะ  
หมู่ที่ ๓ ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ระยะทางยาว ๓๐๐ เมตร ผิวจราจร
หนาเฉลี่ย ๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ตารางเมตร 

๗๑๓,๐๐๐.-  



พร้อมลงหินไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ ๐.๕๐ เมตร 
๒.  โครงการก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสริมเหล็กสายซอยประชาพัฒนา หมู่
ที่ ๖  ขนาดกว้าง ๔.๐๐ เมตร ระยะทางยาว ๓๐๐ เมตร หนาเฉลี่ย 
๐.๑๕ เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า ๑,๒๐๐ ตารางเมตร พร้อมลงหิน
ไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ ๐.๕๐ เมตร 

๗๑๒,๐๐๐.-  

  ๑.๒  แนวทางการพัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ
ไฟฟ้าแสงสว่างและการบริหารจัดการน้ า 

๒,๓๒๔,๘๖๖.๕๑ ๑๕.๖๙ 

๑.  โครงการ ชุดเจาะบ่อบาดาล  หมู่ที่  ๔  บ้ านไสดง  ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ นิ้ว ความลึก ๖๐-๑๐๐ เมตร พร้อมติดตั้งซัมเมอร์ส 
ขนาด ๑.๕ แรงม้า 

๑๕๗,๕๐๐.-  

๒.  โครงการชุดเจาะบ่อบาดาล อบต.ทตม.  ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง ๖ 
นิ้ว ความลึก ๖๐-๑๐๐ เมตร พร้อมติดตั้งซัมเมอร์ส ขนาด ๑.๕ แรงม้า 

๒๒๑,๐๐๐.-  

๓. โครงการก่อสร้างระบบประปาภายใน อบต.ทุ่งเตาใหม่  ก่อสร้างถัง
เก็บน้ าทรงแชมเปญ ขนาดความจุ ๒๐ ลบ.ม. สูง ๒๐ เมตร พร้อมถัง
กรองสนิมเหล็กขนาด ๗ ลบ.ม./ซม.  

๔๙๒,๐๐๐.-  

๔.  อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ซอยราษฎร์อุทิศ หมู่ที่ ๔  
๓๔๐,๖๐๙.๘๙ บาท ซอยอนามัย-ดอนทึงทัง หมู่ที่ ๗ ๓๙๐,๘๔๓.๘๘ 
บาท บริเวณประปาหมู่บ้านหมู่ที่ ๕ ๑๗๙,๘๑๒.๗๔ บาท  

๙๑๑,๒๖๖.๕๑.-  

๕.  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์สระน้ าห้วยกรีด หมู่ที่ ๗ ๔๖๗,๘๐๐.-  
๖. โครงการก่อสร้างถังกรองสนิมเหล็กระบบประปา หมู่ที่ ๘ ขนาด ๗ 
ลบ.ม./ซม.  

๗๕,๓๐๐.-  

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๖๙๗,๖๑๕ ๔.๗๑ 
๒.๑  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  - - 
๒.๒  แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคมและสาธารณสุข ๕๓๖,๑๗๐.- ๓.๖๒ 
๑.  โครงการจัดระบบการแพทย์ฉุกเฉินประจ าต าบลทุ่งเตาใหม่ ๑๔๘,๕๐๐.-  

 
-๕- 

 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

๒.  โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมลูฐานหมู่บ้าน ๖๐,๐๐๐.-  
๓.  สนับสนุนเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ ๒๔,๐๐๐.-  



๔.  สนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดบัท้องถ่ิน สปสช. ๒๘๘,๒๗๐.-  
๕.  ฝึกอบรมสร้างงานสร้างอาชีพให้แก่ผู้ติดเช้ือเอดส์/ผูสู้งอายุ/ผู้พิการ ๑๕,๐๐๐.-  
๖.  ฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์/บริการถุงยางอนามัยฟรีแก่เยาวชน
และประชาชนต าบลทุง่เตาใหม ่

๔๐๐.-  

๒.๓  แนวทางการส่งเสริมดา้นการกีฬา และนันทนาการ ๑๖๑,๔๔๕.- ๑.๐๙ 
๑.  จัดซื้อวัสดุกีฬาต่างๆ ๓.๓๓๕.-  
๒. จัดซื้อวัสดเุครื่องแต่งกาย ๒๙,๔๒๐.-  
๓.  สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกบัหน่วยงาน
อื่น 

๑๘,๐๐๐.-  

๔.  สนับสนุนการแข่งขันกีฬาภายในต าบล กีฬาสี่วัย  ๗๓,๖๙๐.-  
๕.  จัดการแข่งขันกรฑีานักเรียน ประชาชน ในต าบลทุ่งเตาใหม ่ ๒๕,๐๐๐.-  
๖.  ฝึกทักษะการเล่นฟุตบอลเด็กและเยาวชนในต าบลทุ่งเตาใหม่ ๑๒,๐๐๐.-  
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๒,๓๔๗,๐๔๐.๖๐.- ๑๕.๘๕ 
๓.๑  แนวทางการพัฒนาระบบการศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท้องถิ่น 

๑,๙๕๑,๐๔๐.๖๐ ๑๓.๑๖ 

๑.  โครงการอาหารกลางวัน สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้
โรงเรียนในสังกัด สพฐ/ ศพด. 

๑,๕๓๕,๗๔๐.-  

๒.  โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ๓๐๗,๕๖๙.๖๐.-  
๓.  โครงการจัดซื้อวิทยาศาสตรห์รือการแพทย ์ ๒,๗๓๑.-  
๔. ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศพด.อบต.ทตม./ศพด.บ้านไสดง ๑๐๕,๐๐๐.-  
๓.๒  แนวทางการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรด้านการศึกษาและเพ่ิม
ช่องทางการเรียนรู้ 

๓๙๖,๐๐๐.- ๒.๖๗ 

๑.  โครงการปรบัปรุงอาคารเรียน ศพด.บ้านไสดง โดยเรื้อผนัง(ขนทิ้ง)
จ านวน ๕๑.๔๘ ตร.ม.งานติดตัง้หน้าต่างบานกระจกอลมูิเนยีมสีชาบาน
เลื่อน ขนาด ๓.๖๐X๑.๖๕ ม. งานฝ้าเพดาน(ทีบาร์)๑๙.๒ ตร.ม.งาน
ติดตั้งพัดลมผนัง ขนาด ๑๖ นิ้ว จ านวน ๘ ชุด ติดตั้งหลอดฟลูออเรส
เซนต์ขนาด ๓๖ วัตต์ จ านวน ๘ หลอด งานทาสีอาคาร(สีน้ าอะครีลิค)
จ านวน ๔๙๕ ตร.ม. 

๙๔,๕๐๐.-  

๒. โครงการก่อสร้างรั้วบริเวณรอบ ศพด.บ้านไสดง ก่อสร้างรั้วคอนกรีต
เสริมเหล็ก ความยาว ๖๐.๐๐ ม. สูง ๒.๐๐ ม. และรั้วโครงเหล็กตาข่าย
ถักยาว ๑๕๒.๐๐ มง สูง ๑.๒๐ ม. 

๓๐๑,๕๐๐.-  

 
-๖- 



 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

๑๖,๐๖๐.- ๐.๑๑ 

๔.๑  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๙๐๐.- ๐.๐๐ 
๑.  กิจกรรมรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพติดกิจกรรมการบ าบัดและ
ฟื้นฟูผู้ติดหรผืู้เสพ 

๙๐๐.-  

๔.๒  แนวทางการพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน ผู้น าท้องถิ่น ประชาชน
และสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

๑๕.๑๖๐.- ๐.๑๐ 

๑.  โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในครัวเรือน ๑๕,๑๖๐.-  
๔.๓  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -  
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๘๐,๗๐๐.- ๐.๕๔ 
๕.๑  แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ ส่งเสริม ฟ้ืนฟู สร้างเครือข่ายและ
เฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

๘๐,๗๐๐.- ๐.๕๔ 

๑. โครงการสง่เสรมิการมีส่วนร่วมของประชาชนในการคัดแยกขยะที่ต้น
ทาง 

๘๐,๗๐๐.-  

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๑๑๓,๘๔๕.- ๐.๗๗ 

๖.๑  แนวทางการพัฒนาท านุ บ ารุง ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา ๓๐,๐๐๐.- ๐.๒๐ 
๑. โครงการสบืสานวัฒนธรรมท้องถ่ินปรบัปรุงเรอืพนมพระวัดไสดง 
วิสุทธิรังสิต(อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน) 

๓๐,๐๐๐.-  

๖.๒  แนวทางการพัฒนาส่งเสริม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๘๓,๘๔๕.- ๐.๕๖ 

๑. สนับสนุนกิจกรรมวันส าคัญและประเพณีท้องถ่ินของ ศพด. ส่งเสรมิ
สนับสนุนงานประเพณี(ลอยกระทง,วันเด็ก)ภายในต าบลทุง่เตา
ใหม ่

๒๗,๐๐๐.-  

๒. การจัดงานประเพณีสืบสานวัฒนธรรมไทยห่วงใยผูสู้งอายุและแข่งขัน
กีฬาพื้นบ้าน  

๓๕,๕๖๐.-  

๓. ส่งเสรมิกจิกรรมด้านจริยธรรม การเรียนรู้ การอนุรกัษ์ศิลปวัฒธรรม
และภูมิปญัญาท้องถ่ิน 

๒๑,๒๘๕.-  

 



 
 
 
 
 

-๗- 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ๗,๘๑๑,๓๑๒.๑๘ ๕๒.๗๒ 
๗.๑  แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีขีด
สมรรถนะสูง 

๗,๕๙๔,๒๙๘.๙๒.- ๕๑.๒๕ 

๑.  เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินประกันสังคม เงินสมทบกองทุน
บ าเหนจ็บ านาญฯ ค่าตอบแทนเพือ่การก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่น 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อปท. ค่าจา้งที่ปรึกษา
เพื่อศึกษา วิจัย ประเมินผลหรอืพัฒนาระบบต่าง ๆ ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและสวัสดิการ 

๖,๖๑๒,๙๑๔.-  

๒.  ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพยส์ิน ๒๘๕,๒๔๑.๕๗.-  
๓.  ค่าสาธารณูปการ/สาธารณูปโภค ๑๑๓,๒๒๗.๑๕.-  
๔.  จัดซื้อวัสดุต่าง ๆ ๑๖๕,๘๕๗.-  
๕.  โครงการศูนย์วิทยสุื่อสาร ๙๙,๖๐๐.-  
๖.  รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบรกิาร ๒๐๘,๔๔๙.๒๐.-  
๗.  โครงการปรบัปรุงและบริหารสถานทีก่ลางเพือ่ใช้เป็นศูนย์รวมข้อมลู
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถ่ิน 
อ าเภอบ้านนาสาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘(อบต.น้ าพุ) 

๒๐,๐๐๐.-  

๘.  รายจ่ายเกี่ยวกบัการรับรองและพิธีการ/พานพุ่ม ๒,๕๙๐.-  
๙.  โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในการช าระภาษีและค่าธรรมเนียม ๒,๒๕๐.-  
๑๐. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ๓๑,๕๒๐.-  
๑๑. โครงการจัดซื้อสายน้ าดบัเพลิงแบบสองช้ัน ๖,๐๐๐.-  
๑๒. โครงการติดตั้งเครื่องขยายเสียงระบบประกาศติดรถยนต์พร้อม
ไมโครโฟนและชุดแสตนเลสหลังรถยนต ์

๔๖,๖๕๐.-  

๗.๒  แนวทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑๗๖,๕๐๐.- ๑.๑๙ 



๑.  โครงการจัดงานพระราชพิธี ๑๐,๐๐๐.-  
๒.  โครงการค่ายพุทธธรรมน าใจห่างไกลยาเสพติด ปี ๔ ๑๖,๖๐๐.-  

  ๓.  โครงการครอบครัวอบอุ่น ปี ๔ ๓๖,๔๐๐.-  
๔.  โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ๙๓,๗๐๐.-  
๕.  โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต. 

๑๙,๘๐๐.-  

 
 
 
 
 

-๘- 

ยุทธศาสตร์ / แนวทาง 
งบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 

๗.๓  แนวทางพัฒนาสังคม  คุณธรรม  และจรยิธรรม - - 
๗.๔  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอ
ภาคและสิทธิเสรีภาพ 

๓๑.๔๓๕.๘๖.- ๐.๒๑ 

๑.  โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารของ 
อบต.ทุง่เตาใหม่ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

๓๑,๔๓๕.๘๖.- ๐.๒๑ 

๘.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน                             

- - 

๘.๑  แนวทางการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการให้บริการ
สาธารณะเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน 

- - 

๘.๒  แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีด ี

- - 

   
 ๑๔,๘๑๖,๔๓๙.๒๙.- ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เอกสารประกอบของกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


